


+ Estamos convidando
organizacoes gque desejam
associar sua imagem corporativa
a inovacao para participarem da

gle)ZzR<=lo[[o¥-leXo[e] TerceiroLUGAR.

Este evento apresenta um novo A P(’)|en SOlUtiOnS é
conceito de espaco no qual

lideres e empreendedores se uma consultoria de
encontram para conhecer os = - n
impactos da Transformagéo Inovacao corporativa
Digital em seus negocios. E um

lugar para ter contato com que utiliza os métodos
novidades, trocar ideias e fazer em Design Thlnklng e

reflexdes sobre assuntos como

tecnologia, inovacao, pessoas e Lean Star[up

novos modelos organizacionais.

Atenciosamente
Francis Berenger

(21) 98807-9641
francis@polen.solutions
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L1 MU[e7:Y3] € um espaco de encontro para lideres, gestores, empreendedores e
inovadores realizarem colisoes de ideias. A partir do interesse do pensar sobre os

impactos da transformacao digital no mundo contemporaneo, abre-se a oportunidade
de se conversar sobre tecnologia, inovacao, pessoas e novos modelos organizacionais.
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Segundo o sociologo Ray Oldenburg, o “Terceiro Lugar” € um espaco longe de casa ou
do escritorio onde podemos encontrar um Mercado de Ideias. Neste sentido, devemos
visitar frequentemente este local para nos inspirar por intermédio de encontros com

pessoas e novidades.
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Conteudo

Tivemos 5 palestrantes que
levaram temas relevantes e de
interesse do publico presente.

O jogo esta rolando e as
regras mudaram. E a hora
da cultura da inovacao?

Juntos somos mais
fortes. Voceé ja faz parte
de uma rede colaborativa
na sua empresa?

Felipe Salazar, Trama

O futuro é agora. O que
voceé esta fazendo?

Elisa Mansur, Draper University

Claudia Wilson, OBr

Esta na hora de escrever
com as duas maos. Por
que as empresas devem
ser ambidestras?

Francis Berenger, Pélen Solutions

E bom saber que o século
XXI ja comecou. Como a
revolucao digital esta
mudando a sua
organizacao?

Marcos Cavalcanti, Crie



Montamos o mural da inovagao que foi um ponto de
encontro dos participantes para registrar opinioes e
experiéncias acerca da inovacao corporativa.

/ coniribuir para o
| desenvolvimento
| oua utilizagdo




Dados

Foram ; 5 inscritos no evento

25% TI

20% RH

18% Estrategia

e Financas
Gestor / Lider

Estudante

15% Outros
Empreendedor

12% Marketing

10% Comercial
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“Local totalmente fora do convencional, disruptivo!
Muito bom, embora choque inicialmente, depois
conseguimos identificar o valor...”

“A dindmica do evento foi inovadora e bem

» interessante e o tema é mega relevante!”
O evento teve todo um enredo que envolveu

muito bem o publico. A sensacao que tenho
é de que acordei aquele dia, somente para
aprender o que vocés tinham a me ensinar.
Parabens pela organizacao, escolha dos
palestrantes e tema!”
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www.polen.solutions
contato@polen.solutions



