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| Special talks for innovation

Como transformar o perfil dos profissionais
de Tl para a Organizacao Moderna?
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“As mudancas sao tao profundas que, da perspectiva da historia
humana, nunca houve um tempo de maior promessa e potencial perigo”

Klaus Shwab - Forum Mundial de Davos 2016
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Today, 2018 Trending, 2022

Analytical thinking and innovation Analytical thinking and innovation
Complex problem-solving Active learning and learning strategies
Critical thinking and analysis Creativity, originality and initiative

Active learning and learning strategies Technology design and programming
Creativity, originality and initiative Critical thinking and analysis

Attention to detail, trustworthiness Complex problem-solving

Emotional intelligence Leadership and social influence
Reasoning, problem-solving and ideation Emotional intelligence

Leadership and social influence Reasoning, problem-solving and ideation
Coordination and time management Systems analysis and evaluation

Source: Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum.

Imperativo

do Reskilling




A Crise da

Tl Corporativa
uma historia de perda de poder e valor



Algumas observacoes pessoais

« (Consultoria Startup (2009)
Que Tl é essa que nao conhecgo?

« Consultoria Previ (2013)
Lembrancas do Analista de T|
O tempo da Tl congelou em 20007

* Eventos para Gestores de Tl (2017-18)
Lembrancas do Gestor de Tl
O tempo da Tl congelou em 20087?
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ClIOs Trés Principais
Prioridades

Barreiras para
colaboracéao

1. Entregar projetos que
possibilitem crescimento do
negocio

2. Alinhar Estratégias de
Negocio e Tl

3. Construir habilidades de
negaocios na
organizacao de TI

Negocio ndo sabe o
gue deseja

Profissionais de
negocio nao
colaboram com TI

Lideres de negécio
tentam consertar
problemas de negocio
com tecnologia

Source: Gartner Executive Programs 2006 CIO Survey









Business




HW e SW Solucgoes Inovacgao

estavel

para Negocio para Negocio

Fase da
Soberba

Fase da Crise Fase do Fase da
de ldentidade Reposicionamento Sobrevivéncia

o

"o ——— BB ——o¥
1960 1970 1980 =% 1990 2000 Coh QL

1 &= 2010 2020 2030
\ gl J | i J
: | |

f f

Pré-Onda Startup 12 Onda Startup 22 Onda Startup 32 Onda Startup

Computador Computador Computador
nas Casas nas Pessoas nas Coisas

Computador
nas Empresas

. TI Distribuida TI Distribuida TI Distribuida
Tl Centralizada I Interna Externa Todos os Lugares

|
|
|
Modernidade l Pés-modernidade Mundo VUCA


http://images.google.com.br/imgres?imgurl=http://br.geocities.com/superbetorpf/evolco16.jpg&imgrefurl=http://br.geocities.com/superbetorpf/evolcomp.htm&h=222&w=237&sz=7&hl=pt-BR&start=13&um=1&tbnid=jBAcKPg5DzlkOM:&tbnh=102&tbnw=109&prev=/images?q=IBM+pc+computer&svnum=10&um=1&hl=pt-BR&rls=GZHZ,GZHZ:2007-33,GZHZ:pt-BR

A tecnologia cada vez mais
estara presente nas
organizacoes, 0 mesmo nao
se pode falar da area de TI.






Organizacao
Tradicional
O que a Tl entrega:

Projetos Técnicos
executados com sucesso

Compliance assegurado
Atingimento das metas
orcamentarias

Organizagao
Moderna

O que se espera que a Tl
entregue adicionalmente:

Suporte a

Startup Transformacao Digital

Agilidade nas entregas de
solucoes de Tl para Negocios

Startup

Inovacao em novos modelos
S’[artup de negdcio com base em
tecnologias emergentes
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Trending, 2022

entregue adicionalmente: G sbaulovaion e

O que se espera que a Tl

Active learning and learning strategies

<_Creativity, originality and initiative >

: Technology design and programming
Suporte a ~—Critical thinking and analysis
Transformac3o Digital N —
Complex problem-soiving
" Leadership and social influence
Agilidade nas entregas de g : . —
solucdes de Tl para Negdcios @t'onal intelligence R

Reasoning, problem-solving and ideation

Inovagdo em novos modelos Systems analysis and evaluation

de negdcio com base em
tecnologias emergentes

Source: Future of Jobs Survey 2018, World Economic Forum.




Algumas
Questoes



O gestor de Tl esta ciente
das novas competéncias
necessarias para oS
profissionais da sua area
na Organizacao Moderna?



Quais as principais
dificuldades do gestor de
Tl realizar o reskilling dos

seus profissionais?



O mercado oferece mao de
obra adequada ao novo
perfil demandado para as
areas de Tl da Organizacao
Moderna?



Como é pensada a
incorporacao na area de Tl de
profissionais com outras
formacoes e que tenham o
perfil de serem designers de
negocio, inovadores e
intraempreendedores ?
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